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CORPORATE GOVERNANCE

Die HOCHDORF-Gruppe be-
treibt eine offene, transparente
und kontinuierliche Informa-
tionspolitik. Wir bekennen uns
zu einer verantwortungsvollen
Corporate Governance mit den
Zielen fiir ein ausgewogenes
Verhaltnis von Fiihrung und
Kontrolle sowie zur Wahrung
der Aktiondrsinteressen. Der
«Swiss Code of Best Practice
fiir Corporate Governance» ist
unser Massstab.

Gruppen-Uberblick

Die HOCHDORF-Gruppe mit
Hauptsitz in Hochdorf erzielte
2010 mit 377 Mitarbeitenden (per
31.12.) an vier Standorten (Hoch-
dorf/LU, Sulgen/TG, Medeikiai/
Litauen sowie bis 30.9. in Stein-
hausen/ZG) einen konsolidierten
Bruttoumsatz von CHF 351.4
Mio. (VJ 346.3 Mio.). Aus natlir-
lichen Rohstoffen wie Milch und
Weizenkeimen gewonnen, leisten
die HOCHDOREF-Produkte einen
Beitrag zu Gesundheit und Wohl-
befinden der Menschen. Zu den

Kunden zdhlen die Lebensmittel-
industrie, der Detailhandel,
Backereien und die Gastronomie.
Die Produkte werden in rund 80
Lindern verkauft.

Rechtliche Struktur

Die in Hochdorf, Schweiz,
registrierte HOCHDORF Holding
AG ist die Muttergesellschaft der
HOCHDOREF-Gruppe. Die Aktien
werden an der BX Berne Ex-
change gehandelt.

Die HOCHDOREF-Gruppe ist
mehrheitlich in der Schweiz
domiziliert. Sie verfligt per Ende
2010 in der Schweiz liber Produk-
tionsstandorte in Hochdorf/LU
und Sulgen/TG sowie interna-
tional tiber einen Produktions-
standort in Litauen.

Die HOCHDOREF Holding AG
halt direkt oder indirekt die Kapi-
tal- sowie die Stimmrechtsmehr-
heit aller zur Gruppe gehorenden
Unternehmen, mit Ausnahme der
HOCHDORF Swiss Whey AG (An-

jeweils 100%,
ausser anders angegeben

HOCHDORF Holding AG

6281 Hochdorf

teil 50%) und der Céréalis SA
(Anteil 33 1/3%). Wie im Organi-
sationsreglement festgehalten,
sind der CEO und der CFO gene-
rell Prasident und Mitglied des
Verwaltungsrates aller
HOCHDOREF-Tochtergesellschaf-
ten und vertreten die Mutterge-
sellschaft als Hauptaktionar. Fiir
die im 2010 in Litauen erworbene
Firma amtet der bisherige Eigen-
tiimer als Prasident des Verwal-
tungsrates, der CFO der
HOCHDORF-Gruppe ist Mitglied.

Rechtliche Gruppenstruktur
Im 2010 wurde die UAB «MGL
Baltija» in Litauen mit einem
30%-Anteil erworben. Aufgrund
der vertraglichen Vereinbarungen
und der damit verbundenen Aus-
iibung der Kontrolle wird die Ge-
sellschaft vollumfanglich in die
Rechnung konsolidiert.

Operative Organisation

Im 2010 erfolgten im Manage-
ment keine personellen Verande-
rungen.

CEO
Damian Henzi

Gruppenleitung
Damian Henzi
Marcel Gavillet CFO
Karl W. Gschwend

Geschéftsfiihrer
HOCHDORF Nutritec AG
Karl W. Gschwend

Geschéftsfiihrer
HOCHDORF Nutribake AG
Benno Eigenmann

Co-Geschaftsfiihrer
UAB «MGL Baltija»
Werner Schweizer

Geschéftsfiihrer

HOCHDORF Swiss Milk AG  —

Werner Schweizer

Geschéftsfiihrer
HOCHDORF Nutrifood AG
Vincent Lebet

Geschéftsfiihrer
HOCHDORF Nutricare AG
Michiel de Ruiter

CHF 9'000'000
HOCHDORF Nutritec AG Schweiz. Milchgesellschaft
6281 Hochdorf 6281 Hochdorf
CHF 15'000°000 CHF 100'000
HOCHDORF Nutribake AG HOCHDORF Nutrifood AG HOCHDORF Swiss Milk AG
6281 Hochdorf 6281 Hochdorf 6281 Hochdorf
CHF 100'000 CHF 100'000 CHF 1'000'000
Céréalis SA HOCHDORF Nutricare AG HOCHDORF Swiss Whey AG UAB «MGL Baltija»
1523 Granges-pres-Marnand 6281 Hochdorf 6281 Hochdorf Medeikiai/Litauen
CHF 150'000 CHF 1'200'000 CHF 3'000'000 LTL 200'000
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Kotierte Konzerngesellschaft

Name HOCHDORF Holding AG
Sitz Hochdorf, Schweiz
Aktienkapital CHF 9'000'000
Nominalwert CHF 10
Borsenwert CHF 91'710'000
Borsenkotierung BX Berne Exchange
Valor 2 466 6523
ISIN CH0024666528
Aktionariat

Per 31. Dezember 2010 waren
1'201 (VJ 1'208) Aktiondre im
Aktienregister eingetragen. Der
Aktienbesitz verteilt sich wie folgt:

Anzahl Aktien  Eingetragene Aktiondre
31.12.2010 31.12.2009

1-10 93 70
11-100 415 423
101-1'000 589 616
1'001-10'000 91 87
10'001 und mehr 13 12

Bezeichnung Eingetragene Aktionére
31.12.2010 31.12.2009

Nattirliche Personen 1'095 1'092
Juristische Personen 59 64
Pensionskassen 23 23
Versicherungen 1 1
Fonds 4 3
Ubrige Stiftungen 10 14
Banken 9 11
Total 1'201 1'208

2010 2009

Pensionskasse der
HOCHDORF-Gruppe 5.00% 7.77%

Nebag, Ziirich 5.00% 5.00%
Rudolf Schrepfer,

Hergiswil 3.50% 3.50%
Kreuzbeteiligungen

Die HOCHDORF-Gruppe ist
keine kapital- oder stimmenmas-
sigen Kreuzbeteiligungen mit an-
deren Gesellschaften eingegangen.

Kapitalstruktur (konsolidiert)

In TCHF 31.12.2010 31.12.2009
Eigenkapital 129'855 130'828
Aktienkapital 9'000 9'000
Eigene Aktien -851 -148
Reserven 117'424 126'756
Minderheits-

anteile 239 146
Bilanzgewinn/

-verlust 4'044 -4'926
Anzahl

Namenaktien 900'000 900'000
Nominalwert

pro Aktie CHF 10
Vinkulierungs-

bestimmungen 5% des Kapitals

Stimmrechts- Keine, mit Ausnahme
beschrankungen der Dispobestande
bei Banken

Opting-out- bzw.
Opting-up-Klausel Keine

Bedeutende Aktiondre

Am 31. Dezember 2010 waren
die folgenden bedeutenden Aktio-
ndre mit einem Anteil von 3%
oder mehr des Aktienkapitals im
Aktienregister eingetragen.
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Ordentliches Kapital

Das Aktienkapital besteht aus
900'000 Namenaktien mit einem
Nominalwert von je CHF 10. Das
Aktienkapital ist vollstandig libe-
riert. Jede Aktie entspricht einer
Stimme. Die HOCHDORF Holding
AG verfiigte per 31. Dezember
2010 iiber kein genehmigtes Akti-
enkapital. Die Gesellschaft verfiigt
nicht tiber bedingtes Aktienkapi-
tal und hat weder Genussscheine
noch Partizipationsscheine ausge-
geben.

Beschrinkungen der

Ubertragbarkeit

— Die Aktien der HOCHDOREF
Holding AG sind in ihrer Uber-
tragbarkeit grundsatzlich nicht
beschrankt.

— Im Verhaltnis zur Gesellschaft
gilt als Aktiondr, wer im Aktien-
buch eingetragen ist.

— Fir Namenaktien wird ein
Aktienbuch gefiihrt, in das die

Eigentiimer eingetragen werden.

Anderungen sind der Gesell-
schaft mitzuteilen.

— Der Eintrag in das Aktienbuch
setzt den Ausweis liber den
Eigentumserwerb der Aktie
voraus.

— Erwerber von Namenaktien
werden auf Gesuch als Aktio-
ndre mit Stimmrecht im
Aktienbuch eingetragen, wenn
sie ausdriicklich erkldaren, die
Namenaktien in eigenem Na-
men und fir eigene Rechnung
erworben zu haben. Ist der Er-
werber nicht bereit, eine solche
Erkldrung abzugeben, kann der
Verwaltungsrat die Eintragung
mit Stimmrecht verweigern.

— Die Eintragungsgrenze betragt
5% des Aktienkapitals und der
Stimmrechte.

Mitarbeiteraktien

Es bestehen keine speziellen
Mitarbeiterprogramme zum Er-
werb von Aktien der Gesellschaft.

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der
HOCHDOREF Holding AG setzte
sich 2010 aus sechs nicht exeku-
tiven Mitgliedern zusammen. Sie
werden durch die Generalver-
sammlung fiir eine Amtsdauer
von drei Jahren gewdahlt. Eine
Wiederwahl ist moglich.

uber die Gruppenleitung und der
finanziellen Kontrolle. Der Ver-
waltungsrat priift die Unterneh-
mensziele und identifiziert Chan-
cen und Risiken. Ausserdem er-
nennt er die Mitglieder der Grup-
penleitung. Der Verwaltungsrat ist
beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist.

Name Geb. Nat. Mitglied Gewéhlt Gewahlt

seit im Jahr bis
Schurter Hans-Rudolf, Prasident 1949 CH 1996 2008 2011
Leu Josef 1950 CH 2002 2008 2011
Schweiger Rolf 1945 CH 2002 2008 2011
Von Weissenfluh Anton 1956 CH 2005 2008 2011
Renggli Urs 1951 CH 2008 2008 2011
Biitikofer Meike 1961 CH 2009 2009 2011

Arbeitsweise des
Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat tagt min-
destens viermal jahrlich und so
oft es die Geschéfte erfordern. Im
Jahr 2010 traf sich der Verwal-
tungsrat zu fiinf halbtdgigen Sit-
zungen sowie zu einem ganztagi-
gen Strategietag zusammen mit
der Unternehmensfiihrung. Zu-
satzlich trifft sich der Verwal-
tungsratsprasident mit dem CEO
im Drei-Wochen-Rhythmus zu
einer Arbeitssitzung, und der Pra-
sident sowie einzelne Mitglieder
des VR nehmen auch an Strate-
gietagen der Gruppenleitung und
der Unternehmensfiihrung teil.
An den Sitzungen des Verwal-
tungsrates nehmen der CEO (bei
allen Traktanden) und der CFO
(teilweise) mit beratender Stimme
teil. Bei Bedarf zieht der Verwal-
tungsrat bei der Behandlung spe-
zifischer Themen externe Spezia-
listen und weitere Mitglieder der
Gruppenleitung oder der Unter-
nehmensfithrung hinzu. Die Auf-
gaben des Verwaltungsrates beste-
hen in der strategischen Fiihrung
des Unternehmens, der Aufsicht

Ein giiltiger Beschluss erfordert
die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Verwaltungsrats-
prdsident durch Stichentscheid.

Ausschiisse des
Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat hat zwei
standige Ausschiisse: das Audit
Committee und das Compensa-
tion Committee. Im Sinne einer
effizienten und effektiven Organi-
sation seiner Aufgaben stiitzt sich
der Verwaltungsrat auf Empfeh-
lungen dieser Ausschiisse. Jedem
Ausschuss gehoren zwei nicht
exekutive Verwaltungsratsmit-
glieder an.
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Audit Committee

Mitglieder: Urs Renggli (Vorsitz),

Josef Leu.

Die Hauptaufgaben dieses Aus-

schusses sind:

— Priifung der Wirksamkeit der
externen Revision und der
internen Kontrolle.

— Beurteilung der Anordnungen
fiir das Management beziiglich
der finanziellen Risiken und
deren Einhaltung.

— Besprechung der Abschliisse mit
dem CFO und dem Leiter der
externen Revision.

— Beurteilung der Leistung und
Honorierung der Revisionsstelle
und deren Unabhédngigkeit.

— Beurteilung der Risikomanage-
mentverfahren.

Das Audit Committee traf sich im
2010 zu fiinf Sitzungen. Nebst
den Standardtraktanden wurde
im Rahmen des Riskmanagements
der Funktionsfdhigkeit und Wirk-
samkeit des Internen Kontrollsys-
tems (IKS) besonderes Gewicht
beigemessen und in den Berei-
chen Anlagevermogen, Lohnab-
rechnungslauf sowie Priifung
Zahlungslauf/Kreditorenbuchun-
gen/Einhaltung Unterschriften-
regelung Spezialpriifungen durch-
gefiihrt. Zusadtzlich wurden zwei
Investitionscontrollings vollzogen.

Compensation Committee

Mitglieder: Hans-Rudolf Schurter

(Vorsitz), Anton von Weissenfluh.

Die Hauptautfgaben dieses Aus-

schusses sind:

— Empfehlungen fiir die Entscha-
digungen der Verwaltungsrats-
mitglieder und der Unterneh-
menstfihrung (Gruppenleitung
und Geschaftsfiihrer).

— Erarbeitung der Grundsitze
fiir eine markt- und leistungs-
gerechte Gesamtentschadigung
fiir alle Mitarbeitenden.
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— Erarbeitung der Arbeitsvertrage
der Mitglieder der Unterneh-
mensfiihrung.

Das Compensation Committee
tagte einmal.

Geschaftsfiihrung und Kom-
petenzregelung

Der Verwaltungsrat hat die
Geschaftsfithrung der Gruppe an
den CEO Damian Henzi und die
Gruppenleitung delegiert. Zusam-
men mit der Gruppenleitung ist
er fiir die Gesamtfithrung der
HOCHDOREF-Gruppe verantwort-
lich. Die Aufgaben und Kompe-
tenzen sind im Organisations-
reglement festgehalten.

Informations- und Kontroll-
instrumente gegeniiber der
Unternehmensfiihrung

Das Management-Informations-
system (MIS) der HOCHDORF-
Gruppe besteht aus einem Ma-
nagementreporting sowie dem
Geschéfts- und Finanzreporting.
Es steht der Unternehmenstfiih-
rung auf monatlicher Basis zur
Verfligung. Der Verwaltungsrat
erhdlt monatlich das Geschafts-
und Finanzreporting. Weitere
Fiihrungsinstrumente zur Steue-
rung des Unternehmens sind die
Unternehmenspolitik, die Drei-
Jahres-Unternehmensstrategie
und deren Ableitung in den jahr-
lichen operativen Geschéftsplan.

Entschddigung des Verwal-
tungsrates und der Gruppen-
leitung

Im Jahr 2010 wurden an die
Verwaltungsrdte folgende fixen
Honorare und Pauschalspesen
ausbezahlt:

Name Honorar und Spesen Anzahl Aktien
ohne Nahestehende
Schurter Hans-Rudolf, Prasident CHF 86'000 4'328
Leu Josef, Vizeprasident CHF 54'000 539
Schweiger Rolf CHF 40'000 466
Von Weissenfluh Anton CHF 42'000 438
Renggli Urs CHF 50'000 2'132
Biitikofer Meike CHF 40'000 178
Total CHF 312'000 8'081
Im Jahr 2010 wurden an die
Gruppenleitung folgende Ent-
schadigungen ausgerichtet:
Bezeichnung CEOQ GRL total
Lohn fix CHF 307'450 CHF 716'950
Lohn variabel CHF 0 CHF  8'000
Aktienentschéadigung CHF ~ 3'990 CHF  9'690
Total CHF 311'440 CHF 734'640

Der variable Anteil kann sich
nach dem geltenden Erfolgsbetei-
ligungsmodell auf max. 30% des
berechtigten Bruttolohnes belau-
fen. In der HOCHDORF-Gruppe
bestehen keine Aktienoptions-
programme.

Mitwirkungsrechte der
Aktiondre

Alle Aktiondre, die im Aktien-
register mit Stimmrecht einge-
tragen sind, sind zur Generalver-
sammlung zugelassen und stimm-
berechtigt. Die Stimmrechtsbe-
schrankung betragt 5% des Aktien-
kapitals. Jeder Aktiondr kann sich
an der Generalversammlung durch
einen schriftlich bevollmachtigten
Mitaktiondr oder durch den un-
abhédngigen Stimmrechtsvertreter
vertreten lassen. Es besteht kein
gesetzliches Quorum.

Die Einladung zur Generalver-
sammlung erfolgt personlich in
schriftlicher Form und mindestens
20 Tage vor der Versammlung.
Aus organisatorischen Griinden
werden 20 Tage vor der General-
versammlung keine Eintragungen
mehr im Aktienregister vorge-
nommen. Aktiondre, die ihre Ak-
tien vor der Generalversammlung
verdussern, sind nicht mehr
stimmberechtigt.

Die Einladung zur Einreichung
von Traktandierungsvorschlagen
erfolgt mit der Einladung zur
Generalversammlung.

Kontrollwechsel und
Abwehrmassnahmen

Die Statuten der HOCHDORF
Holding AG enthalten keine
Opting-out- oder Opting-up-

Klauseln. Es bestehen keine
Kontrollwechselklauseln mit
Mitgliedern des Verwaltungsrates,
der Gruppenleitung oder der
Unternehmenstihrung.

Revisionssstelle

Die Generalversammlung
wahlt die Revisionsstelle jeweils
fiir ein Jahr. Fiir 2010 wurde die
BDO AG, Luzern, als Revisions-
stelle der HOCHDORF Holding
AG und ihrer Tochtergesellschaf-
ten gewdhlt. Leitender Revisor ist
seit 2006 Bruno Purtschert, eidg.
dipl. Wirtschaftspriifer. Fiir die or-
dentliche Revision und fiir Bera-
tungen im Zusammenhang mit
der Abschlusserstellung hat die
Gruppe im Kalenderjahr 2010 an
die BDO Honorare iiber insgesamt
TCHF 80 (exkl. MwSt) bezahlt.
Fiir iibrige Beratungen wurden an
die BDO TCHF 12 (exkl. MwSt)
bezahlt.

Informationspolitik

Die HOCHDOREF-Gruppe ver-
pilichtet sich dem Grundsatz einer
offenen, transparenten und konti-
nuierlichen Informationspolitik.
Im Rahmen der Vorschriften
zur Schweizer Aktienborse (BX
Berne Exchange) veroffentlicht
die HOCHDORE-Gruppe den
Geschifts- und den Halbjahres-
bericht. Bei Bedarf informiert die
Gruppe dartiiber hinaus tiber
wichtige und wesentliche Ereig-
nisse. Fiir die Kommunikation
mit Investoren sind der CEO, der
CFO und der Leiter Unterneh-
menskommunikation verantwort-
lich. Das Publikationsorgan der
HOCHDORF Holding AG ist das
Schweizerische Handelsamtsblatt.
Weitere Informationen tiber die
Gruppe stehen im Internet unter
www.hochdorf.com zur Verti-

gung.
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Verwaltungsrat

Die Angaben zu den einzelnen
Mitgliedern basieren auf folgen-
dem Raster:

— Ausbildung, beruflicher
Werdegang;

— Verwaltungsratsmandate;
— Tatigkeit in Aufsichts- oder

Fiihrungsgremien wichtiger
Organisationen.

Hans-Rudolf Schurter

geb. 1949 in Luzern

lic. iur.

Seit 2005 Verwaltungsratsprasi-
dent der HOCHDORF Holding AG.
Anwaltspatent 1977. 1978 bis 1987
Rechtskonsulent des Schweizeri-
schen Bankvereins (heute UBS)
in Luzern, Basel und New York;
ab 1987 leitende Tdtigkeiten in
der Schurter-Gruppe, Luzern; seit
1992 Leiter der Schurter-Gruppe;
Prasident und Delegierter des
Verwaltungsrates der Schurter
Holding AG, Luzern; tatig in
verschiedenen Verwaltungsraten.
Prasident des Schweizerischen
Ruderverbandes.

Josef Leu

geb. 1950 in Hohenrain LU

Ing. HTL

Seit 2002 Verwaltungsrat der
HOCHDOREF Holding AG.
Maturitat und Berufsausbildung
mit Abschluss an der Schwei-
zerischen Hochschule fiir Land-
wirtschaft SHL. 2011: Verkauf des
eigenen Landwirtschaftsbetriebes
an den Sohn Lukas. Seit 2006
Chef Schadenzentrum VBS, Bern.
Mitglied der Verwaltung und des
Audit-Ausschusses des Migros-
Genossenschafts-Bundes, MGB,
bis 30.06.2008. Von 1991bis 2006
Nationalrat.

Urs Renggli

geb. 1951 in Luzern

lic. oec. publ.;

dipl. Wirtschaftspriifer

Seit 2008 Verwaltungsrat der
HOCHDORF Holding AG. Lizenziat
in Betriebswirtschaft an der Uni-
versitat Ziirich. 1977 bis 1981 in
der Informatik und der internen
Revision bei der Schweizerischen
Kreditanstalt, Ziirich. Danach 26
Jahre Wirtschaftspriifung und
-beratung in leitender Stellung bei
PricewaterhouseCoopers, Luzern.
Heute selbststandiger Berater und
Verwaltungsrat. Prasident des
Vereins «Die Dargebotene Hand
Zentralschweiz».

Rolf Schweiger

geb. 1945 in Baar ZG

lic. iur.

Seit 2002 Verwaltungsrat der
HOCHDOREF Holding AG. Lizen-
ziat der Rechte an der Universitat
Zirich, Anwaltspatent und Zulas-
sung als Notar im Kanton Zug.
Heute Senior-Partner von
Schweiger Advokatur/Notariat

in Zug; seit 1999 Standerat des
Kantons Zug (FDP); tdtig in ver-
schiedenen Verwaltungsraten.
Seit 2005 Prasident der FIAL,
Foderation der Schweizerischen
Nahrungsmittel-Industrien.

v.l. Josef Leu, Rolf Schweiger, Hans-Rudolf Schurter, Meike Biitikofer,

Urs Renggli, Anton von Weissenfluh.
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Anton von Weissenfluh

geb. 1956 in Luzern

Ing. ETH

Dr. sc. techn.

Seit 2005 Verwaltungsrat der
HOCHDORF Holding AG.

Matura Typus B; Studium Lebens-
mittelwissenschaften an der ETH
Ziirich, Spezialrichtung Milch-
wissenschaft. Danach 5 Jahre
leitende Tatigkeiten in der Milch-
wirtschaft; 1991 bis 2006 bei
Kambly SA, Trubschachen, ab
2001 als CEO; seit 2006 bei
Chocolats Halba, Wallisellen,

als CEO.

Meike Biitikofer

geb. 1961 in Gorlitz (DE)
Diplom-Agraringenieurin

Seit 2009 Verwaltungsradtin der
HOCHDORF Holding AG. 1982
Diplom-Agraringenieur; 1989
Master of Science in Animal
Nutrition and Management mit
Zusatzausbildung in Veterinar-
medizin (Swedish University

of Agriculture Science Uppsala,
Schweden); 1998 Executive MBA
(Universitat St. Gallen). 1989 bis
1991 Marketingleiterin Skandina-
vien ZIWAG AG, Oberentfelden;
1991 bis 1993 PR-Beraterin ATAG
Ernst & Young Consulting AG,
Bern; 1993 bis 1997 Leiterin
Profitcenter Qualitdts- und Um-
weltmanagement, Electrowatt
Engineering AG, Ziirich; 1997

bis 2002: Siemens Building Tech-
nologies AG, Ziirich, Corporate
Development und Siemens AG,
Miinchen; seit 2002 Inhaberin
der Biitikofer AG — Wertorien-
tierte Unternehmensstrategien,
Hergiswil; seit 2006 Mitglied

des Verwaltungsrates der IE-
Engineering Group, Ziirich.

Gruppenleitung

Damian Henzi

geb. 1959

Fachhochschule FH; SKU
(Schweiz. Kurse fiir Unterneh-
mensfithrung). MAS Philosophie
und Management. 1985 bis 1994
Effems AG, Zug; 1995 Kautman-
nischer Leiter Schweiz. Milch-
Gesellschaft, Hochdorf; ab August
1997 Geschiftstithrer Hochdorf
Nutritec AG, Hochdorf; Mai 2001
bis Februar 2003 Geschaftsfithrer
und Delegierter des Verwaltungs-
rates der Multiforsa AG; ab Fe-
bruar 2003 CEO der HOCHDOREF-
Gruppe; Vorstandsmitglied FIAL,
Foderation der Schweizerischen
Nahrungsmittel-Industrien; Prasi-
dent LIV (Luzerner Industriever-
einigung) und VHK (Verband der
Hersteller von Backerei- und
Halbfabrikaten); Verwaltungsrats-
prasident aller HOCHD ORF-Toch-
tergesellschaften ausser der UAB
«MGL Baltija»; Prasident Pensions-
kasse der HOCHDORF-Gruppe;
Verwaltungsratsprasident Cerealis;
Verwaltungsratsprasident Batail-
lard AG; Verwaltungsratsprdasident
AoT, Art of Technology AG; Ver-
waltungsrat der Betagtenzentren
Emmen AG.

Marcel Gavillet

geb. 1962

Fachhochschule FH; MAS Corpo-
rate Finance. 1996 bis 1999 Leiter
Finanz- und Rechnungswesen
Nutriswiss AG, Lyss, danach von
1999 bis 2002 Geschaftstiithrer; ab
2003 CFO der HOCHDOREF-Grup-
pe und Mitglied der Gruppenlei-
tung; tatig als Verwaltungsrat aller
HOCHDOREF Tochtergesellschaften
und der UAB «MGL Baltija»; Ge-
schéaftsfithrer Pensionskasse der
HOCHDOREF-Gruppe.

Karl W. Gschwend

geb. 1953

Studium der Naturwissenschaften
an der ETH Ziirich, 1982 Doktorat
am Institut fiir Biotechnologie
ETH Ziirich; SKU (Schweiz. Kurse
fiir Unternehmensfihrung). 1986
bis 1997 Geschaftsleitung Obipek-
tin AG, Bischofszell. 1998-2003
Werksleiter HOCHDORF Nutritec
AG, Hochdorf; ab 2003 Geschafts-
fiihrer Schweiz. Milchgesellschaft
AG, Sulgen; ab 2006 Geschafts-
fiihrer HOCHDOREF Nutritec AG,
Hochdorf; seit 2003 Mitglied der
Gruppenleitung. Vorsitzender

der GfM-Gesellschaft fiir Milch-
wissenschaft e.V.; Mitglied des
Fachvorstandes Lebensmitteltech-
nologie der Fachhochschule
Waddenswil; Wirtschaftsbeirat im
Kompetenznetzwerk Swiss Food
Research; Beauftragter fiir Quali-
tdt und Hygiene der HOCHDOREF-
Gruppe; Beauftragter fiir Koordi-
nation der wiss. Forschung der
HOCHDOREF-Gruppe; Stiftungs-
rat/Arbeitgebervertreter der
Pensionskasse der HOCHDORF-
Gruppe.
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HOCHDORF Holding AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 66 66
holding@hochdorf.com
www.hochdorf.com

HOCHDOREF Swiss Milk AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 67 00
swissmilk@hochdorf.com
www.hochdorf.com

HOCHDORF Nutricare AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 65 64
nutricare@hochdorf.com
www.hochdorf.com

HOCHDOREF Holding AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 66 66
holding@hochdorf.com
www.hochdorf.com

Konzept und Redaktion
HOCHDORF-Unternehmens-
kommunikation

CH-6281 Hochdorf

HOCHDORF Nutrifood AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 65 64
nutrifood@hochdorf.com
www.hochdorf.com

HOCHDORF Nutribake AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 67 47
nutribake@hochdorf.com
www.hochdorf.com

HOCHDORF Swiss Whey AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 67 00
swisswhey@hochdorf.com
www.hochdorf.com

Fotografie

Daniel Hurter

Seiten 12/13, 18, 20, 22, 24,
40/41 und 73

Hurter Werbung & Design
CH-5722 Gréanichen

Urs Bigler

Seiten 8, 16, 19, 21, 23, 25, 26,
27,38 und 81

CH-6024 Hildisrieden

Atno Ydur

Seite 24, iStockphoto
Christopher Bernard

Seite 28/29, iStockphoto
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HOCHDORF Nutritec AG
Siedereistrasse 9

Postfach 691

CH-6281 Hochdorf

Tel. +41 41 914 65 65

Fax +41 41 914 66 37
nutritec@hochdorf.com
www.hochdorf.com

Werk Sulgen:
Industriestrasse 26
CH-8583 Sulgen

Werk Medeikiai:

UAB MGL Baltija
Medeikiai, Parovéjos sen.
1T-41456 Birzai
Lithuania

Gestaltung
Monto Werbeagentur AG
CH-6341 Baar

Layout, Bildbearbeitung
und Druck

SWS Medien AG Print
CH-6280 Hochdorf

Nutzungsrechte

Samtliche Nutzungsrechte der
in diesem Geschaftsbericht
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der HOCHDORF Holding AG.
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sind mit dem Einverstandnis
der Herausgeberin moglich.





