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Firma,
Sitz,
Dauer

Zweck

Aktienkapital

l. Firma, Sitz, Dauer und Zweck
Art. 1

Unter der Firma

HOCHDORF Holding AG
(HOCHDORF Holding SA)
(HOCHDORF Holding Ltd.)

(CHE-102.468.656)

(nachfolgend "Gesellschaft" genannt)

besteht auf unbeschrankte Dauer eine Aktiengesellschaft nach den Bestim-
mungen des Schweizerischen Obligationenrechts mit Sitz in Hochdorf (Kan-
ton Luzern).

Die Gesellschaft kann Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen in
der Schweiz und im Ausland errichten.

Art. 2

Die Gesellschaft bezweckt das Erwerben, Halten, Verwalten, Verdussern
und Finanzieren von Beteiligungen an Gesellschaften im In- und Ausland,
insbesondere im Nahrungsmittel- und Getrénkebereich.

Die Gesellschaft kann zudem Lizenzen, Patente und Marken im In- und Aus-
land erwerben, verwalten und verwerten.

Die Gesellschaft ist befugt, alle Geschafte durchzufihren, welche mit diesem
Geschéftszweck direkt oder indirekt in Zusammenhang stehen oder ihn zu
férdern geeignet sind.

Die Gesellschaft kann Immobilien erwerben, bewirtschaften und veraussern.

Il. Aktienkapital und Aktien
Art. 3

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 21'517'570.00 (in Worten:
einundzwanzigmillionenfunfhundertsiebzehntausendfiinfhundertsiebzig
Schweizer Franken). Es ist eingeteilt in 2'151'757 Namenaktien zum Nenn-
wert von je CHF 10.00.




Aktienbuch

Aktientbertra-
gung

Alle Aktien lauten auf den Namen und sind voll liberiert.

Durch Statutenanderung kénnen jederzeit Aktien in kleinere Nennwerte zer-
legt oder zu grésseren Nennwerten zusammengelegt werden.

Anstelle von einzelnen Aktien kénnen Zertifikate GUber mehrere Aktien aus-
gestellt werden. Das Eigentum oder die Nutzniessung an Aktien und jede
AusUbung von Aktionarsrechten schliessen die Anerkennung der Statuten in
sich.

Die Gesellschaft gibt ihre Aktien in Form von Einzelurkunden, Zertifikaten,
Globalurkunden oder Wertrechten aus. Der Gesellschaft steht es im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben frei, in einer dieser Formen ausgegebene Aktien
jederzeit und ohne Zustimmung der Aktionare in eine andere Form umzu-
wandeln.

Der Aktionar hat keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form
ausgegebenen Aktien in eine andere Form. Jeder Aktionar kann jedoch von
der Gesellschaft jederzeit die Ausstellung einer Bescheinigung tber die von
ihm gemass Aktienbuch gehaltenen Namenaktien verlangen.

Die Ubertragung von Bucheffekten, denen Aktien der Gesellschaft zugrunde
liegen, und die Bestellung von Sicherheiten an diesen Bucheffekten richten
sich nach den Bestimmungen des Bucheffektengesetzes. Eine Zession von
Bucheffekten ist ausgeschlossen.

Die Aktien sind gegentber der Gesellschaft unteilbar. Fur jede Aktie wird nur
ein Vertreter und Stimmberechtigter anerkannt. Kénnen sich die Berechtig-
ten bei gemeinschaftlichem Eigentum an Aktien tUber deren Vertretung nicht
einigen, so ruht das Stimmrecht dieser Aktien.

Art. 4

Die Gesellschaft fuhrt ein Aktienbuch, welches die Namen und Adressen der
Eigentiimer und Nutzniesser von Namenaktien enthalt. Als Aktionar oder
Nutzniesser wird nur anerkannt, wer im Aktienbuch eingetragen ist. Die Ein-
tragung wird auf dem Aktientitel / Aktienzertifikat bescheinigt.

Die Gesellschaft kann nach Anhérung des Betroffenen Eintragungen im Ak-
tienbuch streichen, wenn diese durch falsche Angaben des Erwerbers zu-
stande gekommen sind. Der Erwerber muss tber die Streichung sofort infor-
miert werden.

Art. 5

Die Zulassung zur Ausiibung des Stimmrechts und der damit zusammen-
hangenden Rechte setzt die Anerkennung als Vollaktionéar durch den Ver-
waltungsrat voraus.




Verweigerung

Organe

Einberufung

Art. 6

Der Verwaltungsrat kann einen Erwerber von Namenaktien als Vollaktionar
ablehnen,

a)

b)

c)

soweit die Anzahl der von ihm gehaltenen Namenaktien 15% der Ge-
samtzahl der im Handelsregister eingetragenen Namenaktien Uber-
schreitet,

soweit dies zur Erhaltung des Nachweises der schweizerischen Be-
herrschung der Gesellschaft gemass den Bundesgesetzen nétig ist
(diese Ermachtigung beruht auf Art. 4 Schlussbestimmungen OR und
auf diversen Bundeserlassen, namentlich dem Bundesgesetz Uber den
Erwerb von Grundstlicken durch Personen im Ausland),

falls der Erwerber auf Verlangen der Gesellschaft nicht ausdricklich
erklart, dass er die Aktien im eigenen Namen und auf eigene Rechnung
erworben hat, dass keine Vereinbarung tber die Ricknahme oder die
Ruckgabe entsprechender Aktien besteht und dass er das mit den Ak-
tien verbundene wirtschaftliche Risiko tragt.

Juristische Personen und Rechtsgemeinschaften, die durch Kapital, Stimm-
kraft, Leitung oder auf andere Weise miteinander verbunden sind, sowie alle
natirlichen oder juristischen Personen und Rechtsgemeinschaften, welche
durch Absprache, Syndikat oder auf andere Weise im Hinblick auf eine Um-
gehung der Eintragungsbeschrankung koordiniert vorgehen, gelten als ein
Erwerber.

Organisation der Gesellschaft

Art. 7

Die Organe der Gesellschaft sind:

A)
B)
C)
D)

A)

Die Generalversammlung der Aktionare
Der Verwaltungsrat

Die Geschaftsleitung

Die Revisionsstelle

Die Generalversammlung

Art. 8

Die Generalversammlung wird vom Verwaltungsrat, nétigenfalls von der Re-
visionsstelle einberufen. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich
innerhalb sechs Monaten nach Schluss des Geschéftsjahres statt.




Befugnisse

Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt, wenn

a) der Verwaltungsrat oder die Revisionsstelle dies fur angezeigt erachten;

b) wenn es die Generalversammlung beschliesst;

c) wenn Aktionare, die zusammen mindestens 5% des Aktienkapitals oder
der Stimmen vertreten, gemeinsam schriftlich unter Angabe des Ver-
handlungsgegenstandes und des Antrages, bei Wahlen der Namen der
vorgeschlagenen Kandidaten, die Einberufung einer ausserordentlichen
Generalversammlung verlangen.

In der Einberufung sind das Datum, der Beginn, die Art und der Ort der Ge-
neralversammlung, die Verhandlungsgegensténde, die Antrage des Verwal-
tungsrates samt kurzer Begriindung, gegebenenfalls die Antrége der Aktio-
nare samt kurzer Begriindung sowie der Name und die Adresse des unab-
hangigen Stimmrechtsvertreters bekanntzugeben.

Uber Antrége zu nicht gehérig angekiindigten Verhandlungsgegenstanden
kénnen keine Beschlisse gefasst werden: ausgenommen sind Antrage auf
Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung oder auf Durch-
fuhrung einer Sonderprifung und auf Wahl einer Revisionsstelle infolge ei-
nes Begehrens eines Aktionars.

Zur Stellung von Antragen im Rahmen der Verhandlungsgegenstande und
zu Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner vorgéngigen An-
kiindigung.

Art. 9

Die Generalversammilung ist das oberste Organ der Gesellschaft. Ihr stehen
folgende, unubertragbare Befugnisse zu:

1. Festsetzung und Anderung der Statuten;
2. Wahl und Abwahl der folgenden Organpersonen und Funktionstrager:

a) der einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrates

b) des Prasidenten des Verwaltungsrates

c) der einzelnen Mitglieder des Personal- und Vergitungsausschus-
ses

d) der Revisionsstelle

e) des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters;

3.  Genehmigung des Lageberichtes, der Konzernrechnung, der Jahres-
rechnung sowie die Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bi-
lanzgewinnes, insbesondere die Festsetzung der Dividende;

4. Festsetzung der Zwischendividende und die Genehmigung des dafir
erforderlichen Zwischenabschlusses;




Durchfihrung

Tagungsort

5.  Beschlussfassung Uber die Riickzahlung der gesetzlichen Kapitalre-
serve;

6. Genehmigung der jeweiligen Vergutung des Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung;

7. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der mit der Ge-
schaftsfuhrung betrauten Personen;

8. Dekotierung der Beteiligungspapiere der Gesellschaft;

9. Genehmigung des Berichts Uber nichtfinanzielle Belange nach
Art. 964c OR;

10. Beschlussfassung Uber Gegenstande, die der Generalversammlung
durch das Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind oder ihr vom Ver-
waltungsrat vorgelegt werden.

Art. 10

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prasident oder ein anderes
Mitglied des Verwaltungsrates.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates, welche selber nicht Aktionére der Ge-
sellschaft sind, kénnen an der Generalversammlung teilnehmen und Antrage
stellen.

Der Vorsitzende bezeichnet den Protokollfihrer und die Stimmenzahler, die
alle nicht Aktionare sein missen.

Das Protokoll ist vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeich-
nen.

Art. 10a

Den Verwaltungsrat bestimmt den Tagungsort der Generalversammlung,
welche in der Schweiz oder im Ausland durchgefiihrt werden kann.

Der Verwaltungsrat kann bestimmen, dass die Generalversammlung an
mehreren Orten gleichzeitig durchgefuhrt wird, sofern die Voten der Teilneh-
mer unmittelbar in Bild und Ton an samtlichen Tagungsorten Ubertragen wer-
den und/oder dass die Aktionare, die nicht am Tagungsort oder an den Ta-
gungsorten der Generalversammlung anwesend sind, ihre Rechte auf elekt-
ronischem Weg austben kdénnen.

Alternativ kann der Verwaltungsrat vorsehen, dass die Generalversammlung
auf elektronischem Weg ohne Tagungsort durchgefiihrt werden kann.




Abstimmun-
gen und Wah-
len

Unabhangiger
Stimmrechts-
vertreter

Zusammen-
setzung und
Konstituierung

Art. 11

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme. Ein Aktionar kann sich in der Gene-
ralversammlung mit schriftlicher Vollmacht durch eine beliebige Drittperson
oder mit schriftlicher oder elektronischer Vollmacht durch die unabhéngige
Stimmrechtsvertretung vertreten lassen.

Soweit Gesetz und Statuten nichts anderes vorschreiben, fasst die General-
versammlung ihre Beschllsse und vollzieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der
vertretenen Aktienstimmen, wobei Enthaltungen fur die Bestimmung des
Mehrs nicht bertcksichtigt werden, soweit nicht das Gesetz zwingend etwas
anderes bestimmt.

Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Wahlen und Abstimmungen finden offen statt sofern die Generalversamm-
lung nicht schriftliche Abstimmung respektive Wahl beschliesst oder der Vor-
sitzende schriftliche oder elektronische Abstimmung respektive Wahl anord-
net.

Art. 12

Die Amtsdauer des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters endet mit dem Ab-
schluss der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist
moglich. Seine Pflichten richten sich nach den anwendbaren Bestimmungen.

Die Gesellschaft ermoglicht den Aktionarinnen und Aktiondren die Erteilung
von Vollmachten und Weisungen an den unabhangigen Stimmrechtsvertre-
ter auch auf elektronischem Weg.

Der Verwaltungsrat kann fir den unabhangigen Stimmrechtsvertreter Re-
geln erlassen, die von der Beschrénkung der Stimmrechtsvertretung von
15% des Aktienkapitals abweichen.

Die Gesellschaft stellt sicher, dass die Aktionare die Méglichkeit haben, dem
unabhangigen Stimmrechtsvertreter zu nicht angekindigten Antrdgen zu
Verhandlungsgegenstanden sowie zu neuen Verhandlungsgegenstanden
gemass Art. 700 Abs. 3 OR allgemeine Weisungen zu erteilen.

B) Der Verwaltungsrat
Art. 13

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens funf Mitgliedern. Die General-
versammlung wahlt die Mitglieder des Verwaltungsrates und den Préasiden-
ten des Verwaltungsrates einzeln. Die Amtsdauer endet mit dem Abschluss
der nachsten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl ist méglich.




Aufgaben

Mit Ausnahme der Wahl des Préasidenten und der Mitglieder des Personal-
und Vergutungsausschusses konstituiert sich der Verwaltungsrat selbst. Er
bezeichnet nach Bedarf einen oder mehrere Vizeprasidenten und kann einen
Protokollfiihrer bezeichnen, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein
muss.

Art. 14

Der Verwaltungsrat fuhrt die Geschafte der Gesellschaft, soweit er die Ge-
schaftsfihrung nicht Ubertragen hat. Er kann in allen Angelegenheiten Be-
schlusse fassen, die nicht nach Gesetz oder Statuten der Generalversamm-
lung zugeteilt sind.

Der Verwaltungsrat hat folgende untbertragbare und unentziehbare Aufga-
ben:

1. Die Oberleitung der Gesellschaft und den Erlass der dafur notwendi-
gen Reglemente und die Erteilung der dafur nétigen Weisungen;

2. Die Festlegung der Organisation;

3. Die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie
der Finanzplanung, sofern diese fir die Fihrung der Gesellschaft not-
wendig sind;

4.  Die Ernennung und Abberufung der mit der Geschaftsfihrung und der
Vertretung betrauten Personen;

5. Die Oberaufsicht Gber die mit der Geschéaftsfihrung betrauten Perso-
nen, namentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten,
Reglemente und Weisungen;

6. Die Erstellung des Geschéaftsberichtes, des Vergltungsberichtes und
gegebenenfalls des Berichts Gber nichtfinanzielle Belange nach Art.
964c OR, des Berichts tUber Zahlungen an staatliche Stellen nach Art.
964d ff. OR und des Berichts Uber die Erfullung der Sorgfaltspflichten
bezuglich Mineralien und Metallen aus Konfliktgebieten und Kinderar-
beit nach Art. 964j OR sowie die Vorbereitung der Generalversamm-
lung und die Ausfuhrung ihrer BeschlUsse;

7.  Die Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und die Be-
nachrichtigung des Gerichts im Falle der Uberschuldung.

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und Ausfuhrung seiner Be-
schliisse oder die Uberwachung von Geschaften unter Vorbehalt von Art. 20
Ausschussen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen. Er hat fur eine angemes-
sene Berichterstattung an seine Mitglieder zu sorgen.




Zusatzliche
Tatigkeiten

Delegation

Ist das Amt des Préasidenten des Verwaltungsrates vakant, ist der Personal-
und Vergutungsausschuss nicht vollstandig besetzt oder hat die Gesellschaft
keinen unabhangigen Stimmrechtsvertreter, so ernennt der Verwaltungsrat
jeweils fur die Dauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen General-
versammlung einen Ersatz, welcher — mit Ausnahme des unabhangigen
Stimmrechtsvertreters — ein Mitglied des Verwaltungsrates sein muss.

Art. 15

1. Die maximale Anzahl der weiteren Mandate der Mitglieder des Verwal-
tungsrates betragt:

a) 3 Mandate als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von Gesellschaften,
die als Publikumsgesellschaften gemass Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1
OR gelten; sowie zusatzlich

b) 5 Mandate als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von Gesellschaften
im Sinne von Art. 727 Abs. 1 Ziff. 2 OR; sowie zusatzlich

c) 10 Mandate als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von anderen Rechts-
einheiten, welche die obgenannten Kriterien nicht erfullen.

2.  Als Mandate gelten Tatigkeiten als Mitglied des Verwaltungsrats, der
Geschaftsleitung oder in vergleichbaren Funktionen bei anderen Un-
ternehmen mit wirtschaftlichem Zweck. Mandate in verschiedenen
Rechtseinheiten, die unter einheitlicher Kontrolle oder gleicher wirt-
schaftlicher Berechtigung stehen, gelten als ein Mandat.

3. Keine Beschrédnkungen bestehen bei der Anzahl von Mandaten bei
Rechtseinheiten, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder
die die Gesellschaft kontrollieren oder die Einrichtungen der berufli-
chen Vorsorge sind, welche Mitarbeiter der Gesellschaft versichern.

Art. 16
Der Verwaltungsrat ist ermachtigt, die Geschaftsfiuhrung nach Massgabe ei-

nes Organisationsreglementes ganz oder zum Teil an einzelne Mitglieder o-
der an andere natirliche Personen zu Gbertragen.

Soweit die Geschéftsfihrung nicht Ubertragen worden ist, steht sie allen Mit-
gliedern des Verwaltungsrates gesamthaft zu.

Der Verwaltungsrat kann unter den Voraussetzungen nach Absatz 1 die Ver-
mogensverwaltung auch an juristische Personen uUbertragen.




Einberufung

Beschlussfas-
sung

Entschadi-
gung

Art. 17

Der Verwaltungsrat wird vom Prasidenten einberufen. Jedes Mitglied kann
beim Présidenten schriftlich die Einberufung einer Sitzung verlangen. Uber
die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das vom Pra-
sidenten und vom Protokollflihrer unterzeichnet wird.

Art. 18

Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder an-
wesend ist. Flr Beschlisse und Abstimmungen gilt das Mehr der vertretenen
Verwaltungsrate. Der Vorsitzende stimmt mit; er hat den Stichentscheid. Be-
schlUsse des Verwaltungsrates kdnnen auch mittels Telefon- oder Videokon-
ferenz und, sofern nicht ein Mitglied die mindliche Beratung verlangt, schrift-
lich per Zirkularbeschluss oder in elektronischer Form gefasst werden. Uber
Geschéfte, die in der Traktandenliste nicht angekindigt sind, kann Be-
schluss gefasst werden, wenn alle Mitglieder anwesend sind und kein Mit-
glied dagegen Widerspruch erhebt.

Art. 19

Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine erfolgsunabhéngige Ba-
sisvergUtung sowie Zulagen fir Funktionen und fur Mitgliedschaften in Aus-
schussen. Die Spesen werden pauschal entschadigt.

Flr besondere Aufgaben kann der Verwaltungsrat Sondervergitungen fest-
legen.

Die Generalversammlung genehmigt auf Antrag des Verwaltungsrates den
Gesamtbetrag der Vergltungen des Verwaltungsrates fur die Dauer bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung.

Unzuldssig sind Abgangsentschadigungen, Entschadigungen aufgrund ei-
nes Konkurrenzverbots, die den Durchschnitt der Vergitungen der letzten
drei Geschéaftsjahre Gbersteigen oder aufgrund eines geschéaftsmassig nicht
begrindeten Konkurrenzverbots, nicht markttbliche Vergtutungen im Zusam-
menhang mit einer friiheren Téatigkeit als Organ der Gesellschaft, Antrittspra-
mien, die keinen nachweisbaren finanziellen Nachteil kompensieren, Vergu-
tungen, die im Voraus ausgerichtet werden, sowie Provisionen fur die Uber-
tragung oder Ubernahme von Unternehmen oder Teilen davon, die durch die
Gesellschaft direkt oder indirekt kontrolliert werden.

An die Mitglieder des Verwaltungsrates werden keine Darlehen oder Kredite
gewahrt. Es werden auch keine Sicherheiten wie Birgschaften oder Garan-
tien gewahrt.

Die Vergutung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte
Unternehmen ausgerichtet werden.
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Personal und
Vergutungs-
ausschuss

Aufgaben und
Befugnisse

Vertragsverhalt-
nisse

Entschadigung

Art. 20

Die Generalversammlung wahlt aus den Mitgliedern des Verwaltungsrates
mindestens zwei Mitglieder in den Personal- und Vergitungsausschuss. Die
Amtsdauer der Mitglieder des Personal- und Vergitungsausschusses be-
tragt ein Jahr und endet mit dem Abschluss der nachsten ordentlichen Ge-
neralversammlung. Wiederwahl ist méglich.

Der Personal- und Vergltungsausschuss konstituiert sich selbst. Der Ver-
waltungsrat bezeichnet den Vorsitzenden. Der Verwaltungsrat regelt die Auf-
gaben, die Organisation und die Beschlussfassung des Personal- und Ver-
gltungsausschusses in einem Reglement.

Der Personal- und Vergltungsausschuss unterstitzt den Verwaltungsrat bei
der Festsetzung und Uberpriifung der Vergitungs- und Personalpolitik der
HOCHDORF-Gruppe sowie des Vergitungssystems fur den Verwaltungsrat
und die Geschéftsleitung. Er bereitet die Antrage des Verwaltungsrates an
die Generalversammlung tber die Vergitung des Verwaltungsrates und der
Geschéftsleitung vor.

C) Die Geschiftsleitung
Art. 21

Der Geschéftsleitung obliegen die gesamte Filhrung der Geschéfte und die
Vertretung der Gesellschaft nach aussen, unter Vorbehalt der Vertretungs-
befugnisse des Verwaltungsrates und seiner Ausschusse.

Die Aufgaben und die Befugnisse der Geschéftsleitung werden im Organi-
sationsreglement festgelegt.

Art. 22

Die Arbeitsvertrage der Mitglieder der Geschéaftsleitung werden in der Regel
auf unbestimmte Zeit abgeschlossen, wobei die Kiindigungsfrist maximal 6
Monate betragt. Befristete Arbeitsvertrdge haben eine Héchstdauer von ei-
nem Jahr. Eine Erneuerung ist zulassig.

An die Mitglieder der Geschaftsleitung werden keine Darlehen oder Kredite
gewahrt. Es werden auch keine Sicherheiten wie Blirgschaften oder Garan-
tien gewahrt.

Art. 23
Die Gesamtvergutung der Mitglieder der Geschéftsleitung besteht aus einer

fixen sowie einer variablen Vergutung, die von der Funktion, vom Geschéfts-
ergebnis und von der individuellen Leistung abhéngt. Die fixe Vergutung um-
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fasst das Basissalar und weitere Vergitungselemente. Die variable Vergu-
tung kann kurzfristige und langfristige variable Verglitungselemente umfas-
sen. Zur Gesamtvergitung gehdéren auch Vorsorge-, Dienst- und Sachleis-
tungen. Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten im Vergitungsreglement.
Der Verwaltungsrat, oder soweit an ihn delegiert, der Personal- und Vergu-
tungsausschuss legen Leistungswerte und Zielwerte der kurz- und langfris-
tigen variablen Vergutungselemente sowie deren Erreichung fest.

Die kurzfristigen variablen Vergltungselemente orientieren sich an Leis-
tungswerten, die das Ergebnis der Gesellschaft, des Konzerns oder Teilen
davon, im Vergleich zum Markt, anderen Unternehmen oder vergleichbaren
Richtgrossen berechnete Ziele und/oder individuelle Ziele beriicksichtigen,
und deren Erreichung sich in der Regel wahrend eines einjahrigen Zeitraums
bemisst. Je nach erreichter Leistung kann sich die Vergutung auf einen vor-
definierten Multiplikator des Zielwerts belaufen.

Die langfristigen variablen Vergltungselemente orientieren sich an Leis-
tungswerten, die strategisch und/oder finanzielle Ziele bertcksichtigen, de-
ren Erreichung sich in der Regel wahrend eines mehrjahrigen Zeitraums be-
misst, sowie an Elementen zwecks Mitarbeiterbindung. Je nach erreichter
Leistung kann sich die Vergltung auf einen vordefinierten Multiplikator des
Zielwerts belaufen.

Die Vergltung kann in der Form von Geld, Aktien, Sach- oder Dienstleistun-
gen oder in der Form von aktienbasierten Instrumenten oder Einheiten aus-
gerichtet werden. Der Verwaltungsrat oder, soweit an ihn delegiert, der Ver-
gltungsausschuss legen Zuteilungs-, Vesting-, Austibungs- oder Verfallsbe-
dingungen fest. Sie kénnen insbesondere vorsehen, dass aufgrund des Ein-
tritts im Voraus bestimmter Ereignisse wie einem Kontrollwechsel oder der
Beendigung eines Arbeits- oder Mandatsvertrages Vesting- und Ausiibungs-
bedingungen weitergelten, verkirzt oder aufgehoben werden, Vergltungen
unter Annahme der Erreichung der Ziele ausgerichtet werden oder Vergu-
tungen verfallen. Die Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien auf dem
Markt erwerben oder unter Verwendung eines bedingten Kapitals bereitstel-
len.

Die Generalversammlung genehmigt auf Antrag des Verwaltungsrates den
Gesamtbetrag der Vergitungen der Geschaftsleitung fur das laufende Jahr.
Der Verwaltungsrat legt der Generalversammlung den Vergitungsbericht
zur Konsultativabstimmung vor.

Bei Ablehnung durch die Generalversammlung bestimmt der Verwaltungsrat
die Vergitungen der Geschéftsleitung und beantragt an der néchsten or-
dentlichen Generalversammlung die Genehmigung der Gesamtvergitung
der Geschaftsleitung.
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Zusétzliche
Tatigkeiten

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften sind erméachtigt,
jedem Mitglied, das nach dem Zeitpunkt der Genehmigung des Gesamtbe-
trags der fixen Vergltungen durch die Generalversammlung in die Ge-
schéaftsleitung eintritt, flr diese Periode einen Zusatzbetrag auszurichten,
wenn die bereits genehmigte Vergutung flr dessen Vergitung nicht aus-
reicht. Der Zusatzbetrag darf je Vergutungsperiode 30% des jeweils letzten
genehmigten Maximalbetrags der fixen Vergitung der Geschaftsleitung nicht
Ubersteigen.

Unzuldssig sind Abgangsentschadigungen, Entschadigungen aufgrund ei-
nes Konkurrenzverbots, die den Durchschnitt der Vergitungen der letzten
drei Geschéftsjahre Gbersteigen oder aufgrund eines geschéaftsmassig nicht
begrindeten Konkurrenzverbots, nicht markttbliche Vergitungen im Zusam-
menhang mit einer friheren Tatigkeit als Organ der Gesellschaft, Antrittspra-
mien, die keinen nachweisbaren finanziellen Nachteil kompensieren, Vergu-
tungen, die im Voraus ausgerichtet werden, sowie Provisionen fir die Uber-
tragung oder Ubernahme von Unternehmen oder Teilen davon, die durch die
Gesellschaft direkt oder indirekt kontrolliert werden.

Die Vergutung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte
Unternehmen ausgerichtet werden.

Art. 24

Die maximale Anzahl der weiteren Mandate der Mitglieder der Geschéftslei-
tung betragt:

a) 1 Mandat als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von Gesellschaften,
die als Publikumsgesellschaften gemass Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1
OR gelten; sowie zusatzlich

b) 3 Mandate als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von Gesellschaften
im Sinne von Art. 727 Abs. 1 Ziff. 2 OR; sowie zusatzlich

c) 5 Mandate als Verwaltungsratsmitglied oder als Mitglied anderer
oberster Leitungs- oder Verwaltungsorgane von anderen Rechts-
einheiten, welche die obgenannten Kriterien nicht erfullen.

Als Mandate gelten Tatigkeiten als Mitglied des Verwaltungsrats, der Ge-
schaftsleitung oder in vergleichbaren Funktionen bei anderen Unternehmen
mit wirtschaftlichem Zweck. Mandate in verschiedenen Rechtseinheiten, die
unter einheitlicher Kontrolle oder gleicher wirtschaftlicher Berechtigung ste-
hen, gelten als ein Mandat. Die Mandate missen vorgangig vom Verwal-
tungsrat bewilligt werden.
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Revisoren

Geschéfts-
jahr

Geschaftsbe-
richt

Auflésung

Keine Beschrénkungen bestehen bei der Anzahl von Mandaten bei Rechts-
einheiten, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder die die Gesell-
schaft kontrollieren oder die Einrichtungen der beruflichen Vorsorge sind,
welche Mitarbeiter der Gesellschaft versichern.

D) Die Revisionsstelle
Art. 25

Die Generalversammlung wahlt fir eine Amtsdauer bis zum Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammlung jahrlich ein staatlich beaufsich-
tigtes Revisionsunternehmen im Sinne des Revisionsaufsichtsgesetzes
(RAG) als Revisionsstelle. Der Revisionsstelle obliegen die ihr vom Gesetz
zugewiesenen Befugnisse und Pflichten.

IV. Rechnungswesen
Art. 26

Das Geschéftsjahr wird vom Verwaltungsrat festgelegt. Bucher und Rech-
nungswesen der Gesellschaft werden jahrlich auf das Ende des Geschéfts-
jahres abgeschlossen.

Art. 27

Der Verwaltungsrat erstellt fur jedes Geschéftsjahr einen Geschéftsbericht,
der sich aus der Jahresrechnung, der Konzernrechnung und dem Jahresbe-
richt inklusive Lagebericht zusammensetzt.

Der Jahresbericht stellt den Geschéftsverlauf sowie die wirtschaftliche und
finanzielle Lage der Gesellschaft dar.

Uber die Verwendung des Bilanzgewinnes beschliesst die Generalversamm-
lung auf Antrag des Verwaltungsrates im Rahmen der gesetzlichen Aufla-
gen.

V. Auflésung und Liquidation

Art. 28
Die Generalversammlung kann jederzeit die Auflosung der Gesellschaft
nach Massgabe der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften beschlies-
sen. Die Liquidation wird durch den Verwaltungsrat besorgt, sofern die Ge-

neralversammlung nicht andere Liquidatoren wahlt.

Die Liquidatoren sind befugt, die Aktiven freihdndig zu verdussern.

14



Bekanntma-
chungen

Mitteilungen

Art. 29

Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamts-
blatt.

Art. 30
Mitteilungen und Einladungen an die Aktionare kénnen nach Wahl des Ver-

waltungsrates gultig durch Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt
oder in einer Form, die den Nachweis durch Text ermdglicht erfolgen.

Hochdorf, 10. Mai 2023

Fiir die Gesellschaft

Jar as
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Beglaubigung:

Die unterzeichnende Urkundsperson des Kantons Luzern, Mario Inderbit-
zin, Eichmatt 2, 6034 Inwil beglaubigt, dass es sich vorliegend um die voll-
standigen unter Berlicksichtigung der Anderungen vom heutigen Tage gul-
tigen Statuten handelt.

Hochdorf, 10. Mai 2023 Die Urkundsperson:

Prot. Nr. 72/23
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